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Podpora solam pri vpeljevanju
sprememb

* Delo s timi - u€ecCe se organizacije:

‘rahljanje terena”, razvojno nacrtovanje
(podpora posodobitvenim nacrtom)

« “DidaktiCna prenova” - kur. obogatitve
(s poudarkom na integrat. kurikulu)

KP, TP, avtenticni pouk,ugot. kompleks.
dosezkov, razvijanje kompetenc (medijska p.)



Pogoj za premike: vplivanje na
pojmovanja, prepricanja, ravnanja

* Ne le informiranje, nagovarjanje, prepricevanje

« Potrebno je aktivho soo€anje razliCnih pojmovanj,
kognitivni konflikti in preseganje ustaljenih prepricanj

« lzkustveno delo v delavnicah, reflektiranje, kriticho
prijateljevanje, izmenjava izkusen; ...

* Nacelo uvajanja sprememb preko timov, kolegialnega
ucenja, kriticnega prijateljevanja in refleksije



SRT skrbi za usmerjanje procesov v kolektivu
(kasneje se PT- spodbujanje kurikularnih
obogatitev)

Priprave na vpeljevanje sprememb | CEMU SPREMEMBE?

(iniciacija, mobilizacija ...)

Analiza stanja (klime, kapacitet - KJE SMO?
mocnih in Sibkih podrodij ...)

Razmislek o kakovosti in KAM HOCEMO?
kazalnikin kakovosti, I1zbor prioritet

Izdelava razvojnega nacrta KAKO DO TJA?
Evalvacije, predstavljanja KAKO NAM GRE?
dosezkov



KURIKULARNE OBOGATITVE (PT-ji)

Sodobni pristopi
K ucenju in poucevanju

Integrativni kurikulum

ucnociljni, procesno-razvojni pristop
In aktivna vloga dijakov

avtenticno ucenje

sodelovalno ucenje

uporaba novih tehnologij ...

TIMSKO POUCEVANJE
KURIKULARNE POVEZAVE

enopredmetne in ve€predmetne
delne (parcialne) in celovite
(kroskurikularne)

vertikalne in horizontalne
multidisciplinarne in
Interdisciplinarne

Medkulturna zmoznost ,
Medijska pismenost,
Ucéenje ucenja

Kriticno misljenje



Akterji sprememb na solah, ki so v pomo¢
ravnatelju:

£

Solski razvojni tim

Projektni timi

Predmetni aktivi Ja KPin TP

————— ‘ za pilotne projekte



Vloge razli¢cnih akterje

Solski razvojni tim z
ravnateljem:

Spodbujanje in
usmerjanje
posodabljanja

Projektni timi

Predmetni zaKPIn TP :

aktivi:

Posodabljanje na
predmetni ravni




Glavne ugotovitve (samo)evalvacije dela
(s) SRT

. Vedina SRT-jev meni, da so jim bile aktivnosti v projektu
v pomoé¢ pri vpeljevanju sprememb: 13 SRT-jem zelo
v pomoc, 25 precej, le 1 delno

* Najbolj so pohvalili: strokovnost, gradiva, odnos
skrbnic in moznost konzultacij, pa tudi pogostost,
izbor tem in njihovo primernost za razvojne potrebe sol

« (Glede svojega uvajanja sprememb v kolektiv kot mocCne
toCke navajajo podobno: odnose, gradiva, pogostost
srecevanj, moznost medsebojnih konzultacij

* Glede odnosa do drugih timov na Soli so zadovoljni z:
usklajenostjo, sodelovalnostjo, pretokom informacij,



Ocena premikov na solah

* Pri vseh podrocjih prevladovali odgovori o opaznih
spremembabh, sledili odgovori o velikih spremembah.
(le 1 odgovor o KP in 1 o0 “odnosih” - ni sprememb)

« (Glede na najvecje Stevilo odgovorov o velikih ali opaznih
spremembah (vsaj tricetrtine ), sklepamo, da so najvecCje
spremembe pri: sodelovalnosti med kolegqi,
zavzemanju za kakovostno znanje dijakov, uvajanju
posodobljenih uénih nacrtov in aktivnih oblik in
metod dela, kurikularnih povezav, pri klimi, odnosu
do dijakov, zavzetosti za strokovno rast.

* Pri KP v 35 od 40 sol opazne oz velike spremembe,



“Statistika” projekta in rezultati

« Stevilo vklju&enih 3ol s SRT: 44+30
» Stevilo vkljuéenih 3ol s KP: 46(+28)

» Stevilo vklju&enih 3ol s TP: 62



Rezultati na ravni sol

« Ustanovitev SRT in PT-jev na vseh $olah

 pripravijenost na uvajanje sprememb
(analize stanja, razv. prioritete,
posodobitveni nacrti sol, porocila sol,
evalv. instrumentarij, evalvacije (40), nacrti
dela SRT, refleksije SRT-jev;)

* na vecini Sol narejen nacrt vpeljevanja KP
In TP, izpeljane delavnice s kolektivom,



|zzivi za prihodnje 2 letno obdobje

« Kompleksna oz. celostna znanja

* Integrativni kurikul (KP, TP ...) s poudarkom na
ugotavljanju (preverjanju in ocenjevanju) kompleksnih
dosezkov

« Razvijanje kompetenc (npr. uCenje ucenja, kriticno
misljenje ...)

» Refleksivna vloga ucitelja in kolektiv kot ucecCa se
skupnost

« Nacelo: usklajenost predmetne in nadpredmetne ravni



|zzivi za prihodnje 2 letno obdobje

« Kompleksna znanja — predmetna (PA) in nadpredmetna
(PT) raven

* Integrativni kurikul — predmetna in nadpredmetna raven,
npr. KP, TP, medijska p., avtenticni pouk)

* Preverjanje in ocenjevanje kompleksnih dosezkov -
predmetna in nadpredmetna raven, npr. SS, KP,TP)

« Razvijanje kompetenc (npr. uCenje ucenja, kriticho
misljenje ...) — predmetna in nadpredmetna raven (PT)

« Refleksivna vloga ucitelja in kolektiv kot uceca se
skupnost — “metodoloska” / razvojna / Solska raven
SRT




Konkretni 1zzivi tim

Solski razvojni tim:

Refleksivna vloga
ucitelja

Kolektiv kot uc¢eca se
skupnost

Razvojno nacrtovanje

Orodje v podporo pri
tem bo Lestev
priloznosti, po dogovoru | —
nastavitev osebnih | Projektni timi:
nacrtov ucit. KPin TP . s

prioriteto POC

Predmetni
aktivi:

Opcijsko:Spodbuj
Predmetne anje kriticn mislj
novosti in tudi

1 NN/ "

ucenje ucenja...



Rokovniki skupnih sreg

Solski razvojni tim: &

25. avgust — lestev e DA
priloznosti (nacrt, Proj. timi KP / TP:
prioritete)

) Oktober- POC I.
December — refleksija

procesa, dogovor o Januar- POC II.
“merjenju” rezultatov Posebej KP:

May - evalvacija Marec —ekskurzije

|(3Jousr:/i£tir)egij8ki | ‘ Posebej TP:
April- izvedbena

- P l nadgradnja TP

| (Junij- reg. posv.)




